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กฎบัตรของคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ 
ด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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คำสั่งคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

ที่ /๒๕๖๕ 
เรื่อง กฎบัตรคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.) ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหาร

จัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ในการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และน วัตกรรม              
รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลลัพธ์ ตลอดจนการจัดทำข้อเสนอประเด็นเชิงนโยบายการบริหารจัดการ 
กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องด้านการจัดการความรู ้และนวัตกรรม การสนับสนุนและการส่งเสริมทรัพยากร            
การสร้างแรงจูงใจต่าง ๆ เพื ่อกระตุ ้นให้บ ุคลากรสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและพัฒนามากขึ ้น เพื ่อให้
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดำเนินการได้
ตามวัตถุประสงค์และมีอำนาจหน้าที่สอดคล้องกับระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจใหม่ (State 
Enterprise Assessment Model, SE-AM) ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge Management 
& Innovation Management : KM&IM) 

คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            
มีความมุ่งมั ่น และส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาองค์ความรู ้ เพื่อนำไปสู่การส ร้างสรรค์
นวัตกรรมองค์กร เพื ่อสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบด้านการจัดการความรู ้และนวัตกรรม            
อย่างมีประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนการสนับสนุนการเสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
กฎบัตรคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานได้ทราบถึงเหตุผลการจัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ       
ด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม องค์ประกอบและหน้าที ่ความรับผิดชอบ              
เพื ่อปฏิบัติงานตามที ่ร ับมอบหมาย โดยคำนึงถึงการส่งเสริมการใช้องค์ความรู ้ ความคิดสร้างสรรค์              
พัฒนาต่อยอดให้เกิดเป็นผลงานนวัดกรรรมที ่สามารถสร้างคุณค่าให ้ก ับองค์กรทั ้งในด้านการเงิน                
และไม่ใช่การเงิน โดยใช้เสียงของลูกค้า (Voice of Customer: VOC) เป็นพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม 
รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอเหมาะสมต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้   
และแผนยุทธศาสตร์การจัดการนวัตกรรม ตลอดจนเชื่อมโยงกับการตลาดและการกำกับดูแลองค์กรที ่ดี   
เพื่อให้ขยายผลการนำนวัตกรรมไปใช้ในระดับประเทศและระดับสากลต่อไป โดยครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่
ตามระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม 
๓. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการองค์การเป็นผู้แต่งตั้ง ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการ โดยคัดเลือกจากกรรมการในคณะกรรมการองค์การ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ผู้บริหาร หรือพนักงานขององค์การเป็นคณะอนุกรรมการ 
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๔. คุณสมบัติ 
เป็นกรรมการ และหรือผู ้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู ้บริหารระดับสูงขององค์การสวนพฤกษศาสตร์            

ที่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม รวมถึงกฎระเบียบและกฎหมาย     
ที่เก่ียวข้อง 
 

๕. การพ้นจากตำแหน่ง 
นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการการจัดการความรู ้และ

นวัตกรรมพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
๕.๑ ครบกำหนดตามวาระ 
๕.๒ ตาย  
๕.๓ ลาออก 
๕.๔ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
๕.๕ พ้นจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ สำหรับในกรณีประธาน

อนุกรรมการ พ้นจากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานในองค์กรในกรณีเป็นอนุกรรมการ 
๕.๖ คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
๕.๗ ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๕.๘ ขาดการเข้าร่วมประชุมติดต่อกันเกิน ๓ ครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 
 

๖. อำนาจหน้าที่ 
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๖.๑ กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และกำกับการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการความรู ้และ

นวัตกรรมขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยการ พัฒนาองค์ความรู้และความคิด

สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินงาน รวมถึงการยกระดับการจัดการด้านนวัตกรรมเพ่ือสามารถนำไปต่อ
ยอด พัฒนาขยายผลและเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับองค์กรภายนอก 

๖.๓ พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์นโยบาย คู่มือ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้
และนวัตกรรมขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดเชิง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖.๔ ผลักดันกิจกรรมในการสร้างบรรยากาศ การพัฒนานวัตกรรมในองค์กร รวมถึงทบทวน
กระบวนการส่งเสริม หลักเกณฑ์ และแนวทางการสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมภายในองค์กร การพัฒนา
แนวความคิดสร้างสรรค์ ที่สร้างประโยชน์แก่องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

๖.๕ ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้และนวัตกรรม 
 

๗. การประชุม 
๗.๑ คณะอนุกรรมการประชุมเป็นประจำตามความเหมาะสม มีการประชุมอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 
๗.๒ ในการประชุมณะอนุกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 
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๗.๓ ในกรณีประธานคณะอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานที่ประชุม 

๗.๔ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 

๘. การรายงาน 
๘.๑ รายงานการติดตามผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการองค์การเพ่ือทราบทุกไตรมาส 
๘.๒ รายงานเรื ่องอื ่น ๆ ต่อคณะกรรมการองค์การตามที่คณะกรรมการการจัดการความรู ้และ

นวัตกรรมเห็นสมควร 
 

๙. ค่าตอบแทน 
คณะอนุกรรมการฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
 

นายพงศ์บุณย์ ปองทอง 
(ประธานคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์) 



 

 

 


